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YÖNETMELİK

Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığından:

ENERJİ VERİMLİLİĞİ DENETİM YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; enerj�n�n etk�n kullanılması, enerj� �srafının önlenmes�, enerj�

mal�yetler�n�n ekonom� üzer�ndek� yükünün haf�flet�lmes� ve çevren�n korunması �ç�n enerj� kaynaklarının ve enerj�n�n
kullanımında ver�ml�l�ğ�n artırılmasına yönel�k gerçek veya tüzel k�ş�ler�n Kanun kapsamındak� yükümlülükler�n�n ve
sorumluluklarının denet�m�ne �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 18/4/2007 tar�hl� ve 5627 sayılı Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kanununa göre yükümlü

ve sorumlu tutulan gerçek veya tüzel k�ş�ler� kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 19/2/1985 tar�hl� ve 3154 sayılı Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığının

Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanunun 2, 10/B ve 28 �nc� maddeler� �le 5627 sayılı Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kanununun 10
uncu maddes� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığını,
b) Denet�m dosyası: Denet�me �l�şk�n tüm b�lg�, belge, rapor ve tutanakların yer aldığı dosyayı,
c) Denet�m personel�: Genel Müdürlük tarafından denet�m yapmakla görevlend�r�len personel�,
ç) Denet�m raporu: Denet�m personel�n�n, denet�m yapılmasını müteak�p, tesp�tler�n� ve denet�m hakkındak�

görüşler�n� �çeren raporu,
d) Genel Müdürlük: Yen�leneb�l�r Enerj� Genel Müdürlüğünü,
e) İdar� yaptırım karar tutanağı: Denet�m sonucu alınan yaptırım kararlarının b�ld�r�lmes�ne yönel�k olarak

düzenlenen tutanağı,
f) İlg�l� mevzuat: 5627 sayılı Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kanunu ve anılan Kanuna dayanılarak çıkarılan alt

düzenlemeler�,
g) Kanun: 18/4/2007 tar�hl� ve 5627 sayılı Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kanununu,
ğ) Kurul: Enerj� Ver�ml�l�ğ� Koord�nasyon Kurulunu,
h) Tutanak: Denet�m personel�n�n denet�m yaptığı �ş �le �lg�l� tesp�tler�n� belgelend�rmek amacıyla hazırlanan

ve �mzalanan belgey�,
�fade eder.
(2) Bu Yönetmel�kte geçen d�ğer �fadeler �lg�l� mevzuatındak� anlam ve kapsama sah�pt�r.

İKİNCİ BÖLÜM
Denet�mlere İl�şk�n Genel Usul ve Esaslar

Denet�m
MADDE 5 – (1) Denet�m, Kanun kapsamında yükümlü ve sorumlu olan gerçek veya tüzel k�ş�ler�n

faal�yetler�n�n �lg�l� mevzuat hükümler�ne ve Kurul kararlarına uygunluğunun Genel Müdürlük tarafından
görevlend�r�len denet�m personel� tarafından �ncelenmes�, �zlenmes� ve bunun sonucunda aykırılıkların tesp�t ed�lmes�
durumunda Kanunda öngörülen yaptırımların uygulanması suret�yle yapılan çalışmalardır.

Denetlenen gerçek veya tüzel k�ş�ler�n yükümlülükler�
MADDE 6 – (1) Denetlenen gerçek veya tüzel k�ş�ler;
a) Denet�m personel�n�n yapacağı denet�me �z�n vermekle ve personel�n çalışmasına elver�şl� b�r mekan

sağlamakla,
b) Denet�m personel�n�n denet�m konusu �le �lg�l� gerekl� gördüğü her türlü b�lg� ve belgeye öngörülen sürede

ve eks�ks�z olarak er�ş�m�n� sağlamakla,
c) İsten�ld�ğ�nde yazılı b�lg� vermekle ve düzenlenen tutanakları 13 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c)

bend�nde bel�rt�len esaslara göre �mzalamakla,
yükümlüdür.
(2) Kanunun 12 nc� maddes�nde bel�rt�len gerçek veya tüzel k�ş�ler har�ç olmak üzere, g�zl�l�k gerekçes�yle

denet�m konusu �le �lg�l� b�lg� ve belgeler� vermekten �mt�na edemez.
Denet�m personel�n�n yetk�ler�
MADDE 7 – (1) Denet�m personel�;
a) İlg�l� mevzuat hükümler� uyarınca görev alanına g�ren konularda denet�m yapmaya,
b) Denetlemekle görevlend�r�ld�ğ� gerçek veya tüzel k�ş�ler�n denet�me konu olan her türlü b�lg� ve belgeler�n�

�stemeye, �ncelemeye ve bunların onaylı suretler�n� almaya,
c) Denetlemekle görevlend�r�ld�ğ� gerçek veya tüzel k�ş�ler�n denet�me konu olan her türlü ek�pmanını

�ncelemeye,



ç) Tutanak ve denet�m raporu düzenlemeye,
d) İht�yaç duyulması hal�nde d�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le özel kuruluşlardan denet�me �l�şk�n b�lg� ve

belge �stemeye,
e) Kanunun 10 uncu maddes�nde bel�rt�len �dar� yaptırımların uygulanacağını gerçek veya tüzel k�ş�ye

b�ld�rmeye,
yetk�l�d�r.
Denet�m personel�n�n yükümlülükler�
MADDE 8 – (1) Denet�m personel�;
a) Göreve başlamadan önce Genel Müdürlük personel� olduğuna da�r k�ml�k belges� ve görevlend�rme

yazısıyla kend�s�n� denetlenen gerçek veya tüzel k�ş�lere tanıtarak denet�me başlamakla,
b) Gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından �ncelenmek üzere ver�len defter ve belgeler� �şler�n�n gerekt�rd�ğ� süre

�çer�s�nde olduğu g�b� muhafaza ederek, �ş�n b�t�m�nde �ade etmekle,
c) Denet�m faal�yet� dolayısıyla ed�nd�ğ� g�zl�l�k taşıyan b�lg�ler�, kanunen yetk�l� kılınanlardan başkasına

açıklamamak ve doğrudan veya dolaylı şek�lde kend� yararına kullanmamakla,
yükümlüdür.
Denet�mde uyulacak �lkeler
MADDE 9 – (1) Denet�m personel�, 14/9/2010 tar�hl� ve 27699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Denet�m

Görevl�ler�n�n Uyacakları Meslekî Et�k Davranış İlkeler� Hakkında Yönetmel�kte bel�rt�len denet�m görevl�ler�ne
�l�şk�n et�k davranış �lkeler�ne uymalıdır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Denet�mler�n Yapılmasına İl�şk�n Usul ve Esaslar

Denet�mler�n yürütülmes�
MADDE 10 – (1) Genel Müdürlük, Kanun kapsamında yükümlü ve/veya sorumlu olan gerçek veya tüzel

k�ş�ler�n faal�yetler�n� kend� personel� �le denet�me tab� tutar. İht�yaç duyulması hal�nde, d�ğer kamu kurum ve
kuruluşlarından konu �le �lg�l� personel görevlend�r�lmes� taleb�nde bulunulab�l�r.

Denet�mler�n usulü
MADDE 11 – (1) Genel Müdürlük, düzenl� olarak yürüttüğü �zleme çalışmaları kapsamında ve/veya kend�s�ne

�nt�kal eden �hbar veya ş�kâyetler üzer�ne b�lg� ve belge üzer�nden ve/veya yer�nde denet�m yapılmasına karar ver�r.
Kend�s�ne �nt�kal eden �hbar veya ş�kâyetlerden �s�ms�z, �mzasız veya adres bel�rt�lmem�ş olanlar �le kapsam olarak
denet�m yapılması �ç�n yeterl� olmayanları �şleme koymayab�l�r.

Denet�m�n b�lg�, belge ve �zleme çalışmaları kapsamında yapılması
MADDE 12 – (1) Genel Müdürlük, düzenl� olarak yürüttüğü �zleme çalışmaları kapsamında ve/veya

kend�s�ne �nt�kal eden �hbar veya ş�kâyetler üzer�ne b�lg� ve belge üzer�nden denet�m yapar. Bu durumda;
a) Mevzuata aykırı faal�yet ve �şlemler� tesp�t ed�len gerçek veya tüzel k�ş�ler, Kanunun 10 uncu maddes�nde

ver�len süre �çer�s�nde aykırılıkların g�der�lmes� �ç�n resm� yazı �le �htar ed�l�r.
b) İhtar ed�len �lg�l� gerçek veya tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �zlemeye devam ed�l�r. Yapılan �htar üzer�ne

aykırılığın Kanunda ver�len süre �çer�s�nde g�der�lm�ş olması hal�nde denet�m dosyası Genel Müdürlük onayına
sunulur, hakkında denet�m yapılan �lg�l�s�ne sonucu b�ld�r�lerek denet�m sonlandırılır. Denet�m sonlandırılmadan önce,
aykırılıkların g�der�ld�ğ�n�n tey�d� �ç�n b�lg� ve belge üzer�nden veya yer�nde tesp�t yapılab�l�r.

c) Ver�len süre �çer�s�nde mevzuat hükümler�ne aykırılığın gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından g�der�lmemes�
hal�nde, Kanunun 10 uncu maddes�nde bel�rlenm�ş yaptırımlar uygulanır.

ç) Yaptırımların uygulanmasına �l�şk�n İdar� Yaptırım Karar Tutanağı düzenlenerek, denet�m dosyası �le
b�rl�kte Genel Müdürlük onayına sunulur. Onaylanan İdar� Yaptırım Karar Tutanağı �lg�l�s�ne tebl�ğ ed�l�r.

d) İdar� yaptırım kararlarının tebl�ğ�ne, �dar� para cezalarının tahs�l�ne, �t�razlara ve sürelere �l�şk�n 14 üncü, 15
�nc� ve 17 nc� maddelerde yer alan hükümler uygulanır.

e) Kanunun 10 uncu maddes�nde bel�rt�len �dar� para cezaları uygulanan gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından
aynı f��l�n �darî para cezası uygulanmasını tak�p eden b�r yıl �çer�s�nde tekrarlanması hal�nde �darî para cezaları �k� kat
artırılarak uygulanır.

Denet�mler�n yer�nde yapılması
MADDE 13 – (1) Genel Müdürlük, düzenl� olarak yürüttüğü �zleme çalışmaları kapsamında ve/veya

kend�s�ne �nt�kal eden �hbar veya ş�kâyetler üzer�ne yer�nde denet�m yapar. Bu durumda;
a) Denet�mler, Genel Müdürlük tarafından görevlend�r�len denet�m konusu �le �lg�l� b�lg� ve tecrübeye sah�p en

az üç denet�m personel� vasıtasıyla yürütülür. Personel görevlend�r�lmes� �le �lg�l� hususlarda 10 uncu madde
uygulanır.

b) Denet�m personel�, denet�m�n n�tel�ğ�ne göre gerçek veya tüzel k�ş� �le �rt�bata geçeb�l�r. İrt�bata geç�lmes�
durumunda denet�m personel�, denet�m�n konusu, yer� ve muhtemel tar�h� hususlarında önceden b�ld�r�mde
bulunab�l�r.

c) Denet�m personel� tarafından denet�m sonunda tesp�tler�n� �çeren tutanak en az �k� nüsha hazırlanarak
denet�m personel� ve denetlenen gerçek veya tüzel k�ş� yetk�l�s� tarafından �mzalanır. Denetlenen gerçek veya tüzel
k�ş� yetk�l�s�, tutanakta katılmadığı hususlara şerh düşeb�l�r. Tutanakların düzenlenmes� sırasında gerçek veya tüzel
k�ş�n�n veya vek�l�n�n tutanağı �mzalamaktan �mt�na etmes� durumunda, düzenlenen tutanak denet�m personel�
tarafından �mzalanarak b�r suret� �lg�l�ye ver�l�r. Bu tutanakta bel�rt�len hususlar �lg�l�ye tebl�ğ ed�lm�ş sayılır. Ancak,
�lg�l�n�n suret� almaktan �mt�na etmes� durumunda tutanak, 14 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasına göre tebl�ğ ed�l�r.



Tutanakların düzenlenmes� sırasında herhang� b�r �lg�l� bulunmaması durumunda da tutanak, 14 üncü madden�n b�r�nc�
fıkrasına göre tebl�ğ ed�l�r.

ç) Denet�m personel� tarafından, yapılan �ncelemeler sonucunda elde ed�len b�lg� ve belgeler �le düzenlenen
tutanak da d�kkate alınarak hazırlanan denet�m raporunu �çeren denet�m dosyası Genel Müdürlük onayına sunulur.

d) Herhang� b�r aykırılık tesp�t ed�lmemes� durumunda, hakkında denet�m yapılan �lg�l�s�ne sonucu b�ld�r�lerek
denet�m sonlandırılır.

e) Mevzuata aykırı faal�yet ve �şlemler� tesp�t ed�len gerçek veya tüzel k�ş�ler, Kanunun 10 uncu maddes�nde
ver�len süre �çer�s�nde aykırılıkların g�der�lmes� �ç�n resm� yazı �le �htar ed�l�r. Ayrıca hazırlanan denet�m raporunun
b�r suret�, �lg�l� gerçek veya tüzel k�ş�ye gönder�l�r.

f) İhtar ed�len �lg�l� gerçek veya tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �zlemeye devam ed�l�r. Yapılan �htar üzer�ne
aykırılığın Kanunda ver�len süre �çer�s�nde g�der�lm�ş olması hal�nde denet�m dosyası Genel Müdürlük onayına
sunulur, hakkında denet�m yapılan �lg�l�s�ne sonucu b�ld�r�lerek denet�m sonlandırılır. Denet�m sonlandırılmadan önce,
aykırılıkların g�der�ld�ğ�n�n tey�d� �ç�n b�lg� ve belge üzer�nden veya yer�nde tesp�t yapılab�l�r.

g) Ver�len süre �çer�s�nde mevzuat hükümler�ne aykırılığın gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından g�der�lmemes�
hal�nde, Kanunun 10 uncu maddes�nde bel�rlenm�ş yaptırımlar uygulanır.

ğ) Yaptırımların uygulanmasına �l�şk�n İdar� Yaptırım Karar Tutanağı düzenlenerek, denet�m dosyası �le
b�rl�kte Genel Müdürlük onayına sunulur. Onaylanan İdar� Yaptırım Karar Tutanağı �lg�l�s�ne tebl�ğ ed�l�r.

h) İdar� yaptırım kararlarının tebl�ğ�ne, �dar� para cezalarının tahs�l�ne, �t�razlara ve sürelere �l�şk�n 14 üncü, 15
�nc� ve 17 nc� maddelerde yer alan hükümler uygulanır.

ı) Kanunun 10 uncu maddes�nde bel�rt�len �dar� para cezaları uygulanan gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından
aynı f��l�n �darî para cezası uygulanmasını tak�p eden b�r yıl �çer�s�nde tekrarlanması hal�nde �darî para cezaları �k� kat
artırılarak uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Tebl�gata, Para Cezalarının Tahs�l�ne ve Kararlara İt�raza Yönel�k Usul ve Esaslar

Kararların tebl�ğ� ve �dar� para cezalarının tahs�l�
MADDE 14 – (1) Genel Müdürlük tarafından ver�len �dar� yaptırım kararı, hakkında denet�m yapılan gerçek

veya tüzel k�ş�ye 11/2/1959 tar�hl� ve 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler�ne göre tebl�ğ ed�l�r.
(2) Uygulanan �dar� para cezaları, tebl�ğ�nden �t�baren 1 (b�r) ay �çer�s�nde merkez muhasebe b�r�m�ne, mal

müdürlükler�ne veya defterdarlık muhasebe müdürlükler�ne gerçek veya tüzel k�ş�ler tarafından öden�r.
(3) İdar� para cezasını kanun yoluna başvurmadan önce ödeyen k�ş�den cezanın dörtte üçü tahs�l ed�l�r.
(4) Kes�nleşen ve süres�nde ödenmeyen �dar� para cezalarının 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme

Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanun hükümler�ne göre tahs�l ed�lmes� �ç�n İdar� Yaptırım Karar Tutanağı ve
tebl�ğ alındısı Genel Müdürlükçe �lg�l� verg� da�res�ne gönder�l�r.

Başvuru yolu
MADDE 15 – (1) Genel Müdürlük tarafından ver�len �dar� para cezalarına �l�şk�n �dar� yaptırım kararları

hakkında, 30/3/2005 tar�hl� ve 5326 sayılı Kabahatler Kanununun �lg�l� hükümler� uygulanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

B�lg�ler�n g�zl�l�ğ�
MADDE 16 – (1) Denet�m personel�, denet�m dolayısıyla öğrend�kler� t�car� sır mah�yet�ndek� b�lg�ler� g�zl�

tutmakla yükümlüdür. Buna aykırı hareket ed�lmes� hal�nde, Kanunun 10 uncu maddes� hükümler� uygulanır.
(2) Genel Müdürlük tarafından kamuya açıklanması uygun görülen kararlar, �lg�l� tarafın t�car� n�tel�kl�

sırlarını �fşa etmeyecek şek�lde kamuya duyurulur.
Süreler�n başlama tar�h�
MADDE 17 – (1) Süreler, Genel Müdürlük kararlarının gerçek veya tüzel k�ş�ye tebl�ğ tar�h�n� �zleyen günden

�t�baren başlar.
İlg�l� makamlara b�ld�r�m
MADDE 18 – (1) Genel Müdürlük, resen ya da yapılmakta olan denet�mler�n herhang� b�r safhasında elde

ed�len bulgular net�ces�nde, mevzuat hükümler�ne açıkça aykırılık ve enerj� ver�ml�l�ğ� faal�yetler�n� etk�leyeb�lecek
hususlar tesp�t etmes� hal�nde, �lg�l� makamlara b�ld�r�m yapar.

Yürürlük
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanı yürütür.

 
 


