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YONETMELIK

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan:
ENERJi VERIMLILIGi DENETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; enerjinin etkin kullanilmasi, enerji israfinin dnlenmesi, enerji
maliyetlerinin ekonomi {izerindeki yiikiiniin hafifletilmesi ve ¢evrenin korunmasi igin enerji kaynaklarinin ve enerjinin
kullaniminda verimliligin artirilmasina yonelik gergek veya tiizel kisilerin Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin ve
sorumluluklarinin denetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununa gore yiikiimlii
ve sorumlu tutulan gercek veya tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2, 10/B ve 28 inci maddeleri ile 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun 10
uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

b) Denetim dosyasi: Denetime iliskin tiim bilgi, belge, rapor ve tutanaklarin yer aldig1 dosyayi,

¢) Denetim personeli: Genel Miidiirliik tarafindan denetim yapmakla gdrevlendirilen personeli,

¢) Denetim raporu: Denetim personelinin, denetim yapilmasini miiteakip, tespitlerini ve denetim hakkindaki
goriislerini igeren raporu,

d) Genel Miidiirliik: Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigiini,

e) Idari yaptirnm karar tutanagi: Denetim sonucu alman yaptirim kararlarinm bildirilmesine yénelik olarak
diizenlenen tutanagi,

f) Ilgili mevzuat: 5627 sayii Enerji Verimlilii Kanunu ve amlan Kanuna dayamilarak cikarilan alt
diizenlemeleri,

g) Kanun: 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununu,

&) Kurul: Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulunu,

h) Tutanak: Denetim personelinin denetim yaptigi is ile ilgili tespitlerini belgelendirmek amaciyla hazirlanan
ve imzalanan belgeyi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte gegen diger ifadeler ilgili mevzuatindaki anlam ve kapsama sahiptir.

IKiNCi BOLUM
Denetimlere iliskin Genel Usul ve Esaslar

Denetim

MADDE 5 — (1) Denetim, Kanun kapsaminda yiikiimlii ve sorumlu olan gercek veya tiizel kisilerin
faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Kurul kararlarma uygunlugunun Genel Miidiirlik tarafindan
gorevlendirilen denetim personeli tarafindan incelenmesi, izlenmesi ve bunun sonucunda aykiriliklarin tespit edilmesi
durumunda Kanunda 6ngoériilen yaptirimlarin uygulanmasi suretiyle yapilan ¢aligmalardir.

Denetlenen gercek veya tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Denetlenen gergek veya tiizel kisiler;

a) Denetim personelinin yapacagi denetime izin vermekle ve personelin calismasima elverisli bir mekan
saglamakla,

b) Denetim personelinin denetim konusu ile ilgili gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeye ongoriilen siirede
ve eksiksiz olarak erigsimini saglamakla,

c) Istenildiginde yazili bilgi vermekle ve diizenlenen tutanaklar1 13 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen esaslara gore imzalamakla,

ylkimliidiir.

(2) Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen gergek veya tiizel kisiler hari¢ olmak iizere, gizlilik gerekgesiyle
denetim konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri vermekten imtina edemez.

Denetim personelinin yetkileri

MADDE 7 — (1) Denetim personeli;

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca gorev alania giren konularda denetim yapmaya,

b) Denetlemekle gorevlendirildigi gergek veya tiizel kisilerin denetime konu olan her tiirlii bilgi ve belgelerini
istemeye, incelemeye ve bunlarin onayli suretlerini almaya,

¢) Denetlemekle gorevlendirildigi gergek veya tiizel kisilerin denetime konu olan her tiirlii ekipmanini
incelemeye,



¢) Tutanak ve denetim raporu diizenlemeye,

d) Thtiyag duyulmas1 halinde diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglardan denetime iliskin bilgi ve
belge istemeye,

e) Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen idari yaptirimlarin uygulanacagini gercek veya tiizel kisiye
bildirmeye,

yetkilidir.

Denetim personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Denetim personeli;

a) Goreve baglamadan 6nce Genel Midiirlik personeli olduguna dair kimlik belgesi ve gorevlendirme
yazistyla kendisini denetlenen gergek veya tiizel kisilere tanitarak denetime baglamakla,

b) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan incelenmek {izere verilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire
icerisinde oldugu gibi muhafaza ederek, isin bitiminde iade etmekle,

¢) Denetim faaliyeti dolayisiyla edindigi gizlilik tasiyan bilgileri, kanunen yetkili kilinanlardan baskasina
aciklamamak ve dogrudan veya dolayl sekilde kendi yararina kullanmamakla,

ylkiimliidiir.

Denetimde uyulacak ilkeler

MADDE 9 — (1) Denetim personeli, 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen denetim gorevlilerine
iligkin etik davranis ilkelerine uymalidir.

UCUNCU BOLUM
Denetimlerin Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar

Denetimlerin yiiriitiilmesi

MADDE 10 — (1) Genel Miidiirliik, Kanun kapsaminda yiikiimlii ve/veya sorumlu olan gercek veya tiizel
kisilerin faaliyetlerini kendi personeli ile denetime tabi tutar. Ihtiya¢c duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan konu ile ilgili personel gérevlendirilmesi talebinde bulunulabilir.

Denetimlerin usulii

MADDE 11 — (1) Genel Miidiirliik, diizenli olarak yiiriittiigii izleme ¢aligmalari kapsaminda ve/veya kendisine
intikal eden ihbar veya sikayetler {izerine bilgi ve belge {izerinden ve/veya yerinde denetim yapilmasina karar verir.
Kendisine intikal eden ihbar veya sikayetlerden isimsiz, imzasiz veya adres belirtilmemis olanlar ile kapsam olarak
denetim yapilmasi i¢in yeterli olmayanlar1 isleme koymayabilir.

Denetimin bilgi, belge ve izleme calismalari1 kapsaminda yapilmasi

MADDE 12 — (1) Genel Midiirliik, diizenli olarak yiiriittiigli izleme g¢alismalar1 kapsaminda ve/veya
kendisine intikal eden ihbar veya sikdyetler iizerine bilgi ve belge iizerinden denetim yapar. Bu durumda;

a) Mevzuata aykir faaliyet ve islemleri tespit edilen gergek veya tiizel kisiler, Kanunun 10 uncu maddesinde
verilen siire igerisinde aykiriliklarin giderilmesi igin resmi yazi ile ihtar edilir.

b) Ihtar edilen ilgili gercek veya tiizel kisilerin faaliyetleri izlemeye devam edilir. Yapilan ihtar iizerine
aykiriligin Kanunda verilen siire igerisinde giderilmis olmasi halinde denetim dosyasi Genel Miidiirlik onayina
sunulur, hakkinda denetim yapilan ilgilisine sonucu bildirilerek denetim sonlandirilir. Denetim sonlandirilmadan 6nce,
aykiriliklarin giderildiginin teyidi i¢in bilgi ve belge lizerinden veya yerinde tespit yapilabilir.

¢) Verilen siire igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiriligin gercek veya tiizel kisiler tarafindan giderilmemesi
halinde, Kanunun 10 uncu maddesinde belirlenmis yaptirimlar uygulanir.

¢) Yaptimlarin uygulanmasima iliskin Idari Yaptirim Karar Tutanagi diizenlenerek, denetim dosyasi ile
birlikte Genel Miidiirliik onayina sunulur. Onaylanan Idari Yaptirim Karar Tutanag ilgilisine teblig edilir.

d) idari yaptirim kararlarinin tebligine, idari para cezalarinin tahsiline, itirazlara ve siirelere iliskin 14 {incii, 15
inci ve 17 nci maddelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

e) Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen idari para cezalart uygulanan gergek veya tiizel kisiler tarafindan
ayni fiilin idari para cezast uygulanmasini takip eden bir yil igerisinde tekrarlanmasi halinde idari para cezalar iki kat
artirilarak uygulanir.

Denetimlerin yerinde yapilmasi

MADDE 13 - (1) Genel Miidiirlik, diizenli olarak yiiriittiigii izleme calismalar1 kapsaminda ve/veya
kendisine intikal eden ihbar veya sikéyetler {izerine yerinde denetim yapar. Bu durumda;

a) Denetimler, Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen denetim konusu ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip en
az Ui¢ denetim personeli vasitasiyla yiriitiiliir. Personel goérevlendirilmesi ile ilgili hususlarda 10 uncu madde
uygulanir.

b) Denetim personeli, denetimin niteligine gore gercek veya tiizel kisi ile irtibata gegebilir. irtibata gecilmesi
durumunda denetim personeli, denetimin konusu, yeri ve muhtemel tarihi hususlarinda onceden bildirimde
bulunabilir.

¢) Denetim personeli tarafindan denetim sonunda tespitlerini igeren tutanak en az iki niisha hazirlanarak
denetim personeli ve denetlenen gergek veya tiizel kisi yetkilisi tarafindan imzalanir. Denetlenen gergek veya tiizel
kisi yetkilisi, tutanakta katilmadig1 hususlara serh diigebilir. Tutanaklarin diizenlenmesi sirasinda gercek veya tiizel
kisinin veya vekilinin tutanagi imzalamaktan imtina etmesi durumunda, diizenlenen tutanak denetim personeli
tarafindan imzalanarak bir sureti ilgiliye verilir. Bu tutanakta belirtilen hususlar ilgiliye teblig edilmis sayilir. Ancak,
ilgilinin sureti almaktan imtina etmesi durumunda tutanak, 14 iincii maddenin birinci fikrasina gore teblig edilir.



Tutanaklarin diizenlenmesi sirasinda herhangi bir ilgili bulunmamasi durumunda da tutanak, 14 iincii maddenin birinci
fikrasina gore teblig edilir.

¢) Denetim personeli tarafindan, yapilan incelemeler sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler ile diizenlenen
tutanak da dikkate alinarak hazirlanan denetim raporunu igeren denetim dosyasi1 Genel Midiirliik onayimna sunulur.

d) Herhangi bir aykirilik tespit edilmemesi durumunda, hakkinda denetim yapilan ilgilisine sonucu bildirilerek
denetim sonlandirilir.

e) Mevzuata aykiri faaliyet ve islemleri tespit edilen gergek veya tiizel kisiler, Kanunun 10 uncu maddesinde
verilen siire igerisinde aykiriliklarin giderilmesi i¢in resmi yazi ile ihtar edilir. Ayrica hazirlanan denetim raporunun
bir sureti, ilgili gercek veya tiizel kisiye gonderilir.

f) Ihtar edilen ilgili gercek veya tiizel kisilerin faaliyetleri izlemeye devam edilir. Yapilan ihtar {izerine
aykiriligin Kanunda verilen siire icerisinde giderilmis olmasi halinde denetim dosyasi Genel Miidiirliik onayina
sunulur, hakkinda denetim yapilan ilgilisine sonucu bildirilerek denetim sonlandirilir. Denetim sonlandirilmadan 6nce,
aykiriliklarin giderildiginin teyidi i¢in bilgi ve belge lizerinden veya yerinde tespit yapilabilir.

g) Verilen siire igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiriligin gergek veya tiizel kisiler tarafindan giderilmemesi
halinde, Kanunun 10 uncu maddesinde belirlenmis yaptirimlar uygulanir.

g) Yaptirimlarin uygulanmasmna iliskin Idari Yaptinm Karar Tutanagi diizenlenerek, denetim dosyasi ile
birlikte Genel Miidiirliik onayna sunulur. Onaylanan Idari Yaptirim Karar Tutanag: ilgilisine teblig edilir.

h) Idari yaptirim kararlarinin tebligine, idari para cezalarnin tahsiline, itirazlara ve siirelere iliskin 14 {incii, 15
inci ve 17 nci maddelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

1) Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen idari para cezalar1 uygulanan gergek veya tiizel kisiler tarafindan
ayni fiilin idari para cezas1 uygulanmasini takip eden bir yil i¢erisinde tekrarlanmasi halinde idari para cezalar1 iki kat
artirtlarak uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Tebligata, Para Cezalarinin Tahsiline ve Kararlara itiraza Yonelik Usul ve Esaslar

Kararlarin tebligi ve idari para cezalarinin tahsili

MADDE 14 — (1) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari yaptirim karari, hakkinda denetim yapilan gergek
veya tiizel kisiye 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Uygulanan idari para cezalari, tebliginden itibaren 1 (bir) ay igerisinde merkez muhasebe birimine, mal
midiirliiklerine veya defterdarlik muhasebe midiirliiklerine gercek veya tiizel kisiler tarafindan 6denir.

(3) Idari para cezasmi kanun yoluna bagvurmadan énce ddeyen kisiden cezanin dértte {igii tahsil edilir.

(4) Kesinlesen ve siiresinde ddenmeyen idari para cezalarmin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilmesi i¢in Idari Yaptirnm Karar Tutanagi ve
teblig alindis1 Genel Miidiirliikge ilgili vergi dairesine gonderilir.

Basvuru yolu

MADDE 15 - (1) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari para cezalarina iliskin idari yaptirim kararlari
hakkinda, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilgilerin gizliligi

MADDE 16 — (1) Denetim personeli, denetim dolayisiyla 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiir. Buna aykir1 hareket edilmesi halinde, Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Genel Midiirlik tarafindan kamuya agiklanmasi uygun goriilen kararlar, ilgili tarafin ticari nitelikli
sirlarini ifsa etmeyecek sekilde kamuya duyurulur.

Siirelerin baslama tarihi

MADDE 17 — (1) Siireler, Genel Miidiirliik kararlarinin gergek veya tiizel kisiye teblig tarihini izleyen giinden
itibaren baslar.

ilgili makamlara bildirim

MADDE 18 — (1) Genel Miidiirliik, resen ya da yapilmakta olan denetimlerin herhangi bir sathasinda elde
edilen bulgular neticesinde, mevzuat hiikkiimlerine agik¢a aykirilik ve enerji verimliligi faaliyetlerini etkileyebilecek
hususlar tespit etmesi halinde, ilgili makamlara bildirim yapar.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.



