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YONETMELIK

Eskisehir Osmangazi Universitesinden:

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI TASARRUF EKONOMISi VE
SURDURULEBILIRLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tasarruf Ekonomisi ve
Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tasarruf Ekonomisi ve Siirdiiriilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tasarruf Ekonomisi ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel kesimde kaynaklarmn etkin kullanimi ve {iretim siirecinde teknolojik yenilenmeyi tesvik eden
arastirmalar yapmak, projeler siirdiirmek.

b) Yerli makine-techizat {iretimine yonelik yatirim projelerine isgiicii ve teknolojik destek vermek, bu yolla
yerli iiretimin fiziki altyapisinin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Uretimde, daha nitelikli hammadde ve malzeme kullanim, is giiciiniin donanimiimn iyilesmesi, firmalarin
organizasyon yapisinin yenilenmesi, Ar-Ge yoluyla yeni iriin ve/veya iliretim siireci gelistirilmesi gibi konularda,
Universite-sanayi isbirligi alanlar1 olusturmak.

¢) Ozel kesimin, Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerine isgiicii ve teknolojik destek saglamak, bu yolla iiretim
deseninin degigmesine, yeni ve daha kaliteli tirlinler elde edilmesine, {iretim ve dig ticaret yapisinin degismesine ve
rekabet giiciiniin artmasina katki saglamak.

d) Tirkiye’de yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullanimi konusunda arastirmalar ve yenilenebilir enerji
kullaniminin yayginlastirilmas1 i¢in caligmalar yapmak; enerjinin, rasyonel kullanimi1 ve tasarrufu konusunda
tiiketicilerin biling seviyelerini artirmak, bu konularda kamu idaresinin yonlendirici ve diizenleyici roliiniin 6n plana
¢ikarilmasini saglamak.

e) Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini, miimkiin olan en {iist diizeyde degerlendirmeyi amaglayan
projelere yonelik Universite-sanayi isbirligi olusturmak.

f) Yenilenebilir enerjinin liretimi, pazarlanmasi ve tiiketiminin ekonomi boyutunu ortaya koyarak, toplumun ve
kamu idaresinin farkindaligini artirmak.

g) Enerjinin verimli kullanimi i¢in etkin arag-gere¢ ve sistem kullanimi, onarim, yalitim, modifikasyon,
rehabilitasyon ve proses diizenleme gibi yollarla (Enerjinin rasyonel kullanimi, gereksiz enerji kullanimiin, atik
enerjinin, enerji kayip ve kacaklarinin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi ile birlikte, atik enerjinin geri kazanilmasi ve
benzeri) karar vericilerin ve toplumun farkindaligini arttirmak.

&) Endiistri 4.0 kapsaminda; verimlilik arttirma, risk azaltma, gelirleri arttirma ve yeni is alanlar1 yaratma
konularinda arastirmalar yapmak ve bu arastirmalari projelerle desteklemek.

h) Endiistri 4.0 vizyonunda; nesnelerin interneti platformu olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve
nesnelerin interneti platformu ile veri analitigi ve siire¢ optimizasyonu yoluyla daha diisiikk maliyette ve daha kaliteli
mal iretimini saglayarak, sirketlere rekabetcilik kazandirilmasina yonelik arastirmalar yapmak, projeler siirdiirmek.

1) Isletmelerde, yalin doniisiim projelerine yonelik Universite-sanayi isbirligi olusturmak.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiir:

a) Merkez, ulusal ve uluslararasi egitim programlari, aragtirma-inceleme ve uygulama, proje hazirlama ve
yiiriitme faaliyetleri kapsaminda asagidaki ¢aligmalari yapar:

1) (Verimlilik analiz ve yOnetimi) iiretim, pazarlama ve satis siiregleri, kaynak kullanimi, finans y6netiminin
analizi, 6l¢lim ve raporlama yeteneklerinin gelistirilmesi alanlarinda verimlilik analizi ve yonetimi yapmak.

2) Isletmelerin, Ar-Ge ve tasarim potansiyellerini ortaya ¢ikarmak.

3) Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin yonetimi ve siirdiiriilebilirligine destek olmak.

4) Isletmelerin, rekabetci yapilarina uygun finansal yap1 olusturulmasi ve vergi planlamasina katki saglamak.

5) Isletmelerde, enerji etiit calismasi ile belirlenen dnlemlerin uygulanmasi ve enerji tasarruf potansiyelinin
geri kazanilmasi konularinda galigmalar yapmak.

6) Diistik verimli arag-gereclerin degistirilmesi konusunda projeler tiretmek.

7) Isletmelerde, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim konusunda projeler iiretmek.

8) Endiistri 4.0 kapsaminda, isletmelerin 6ne ¢ikan esneklik, kalite destek sistemleri, endiistriyel veri analitigi
ve optimizasyon ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler liretmek.

9) Sirketlere, Yalin Doniisiim Modeli yaklagimi dogrultusunda, yonetim ve uygulamalarda, yalin doniigiim
konularinda projeler iiretmek.

10) Uretim deger zincirinde, endiistri 4.0 senaryolar1 iizerinde projeler iiretmek.

b) Kamu ve 6zel sektor kurumlartyla isbirligi yaparak yukaridaki konularda veya verimlilik ve rekabet giiciinii
arttiracak diger alanlarda projeler hazirlamak, gelistirmek, ylirlitmek ve bu alanlarda arastirmalar yapmak. Kamu ve
ozel sektore danigmanlik hizmetleri vermek, bu kapsamda, sozii edilen kuruluslarin bilgi, altyapir ve insan
kaynaklarindan yararlanarak ve ortak caligma gruplarn kurarak ortak projeler liretmek, mevcut projelerine istirak
etmek.

¢) Uluslararas: sirket, STK ve diger kuruluslara, enerji yonetimi, verimlik analizi ile yonetimi ve Ar-Ge ve
tasarim faaliyetleri konularinda danigmanlik hizmeti vermek ve bu kuruluslar i¢in projeler gelistirip yliriitmek ve
egitim programlari diizenlemek.

¢) Yenilenebilir enerji iiretimine eleman yetistirmek, verimlilik ve rekabet giiciiniin gelisimini saglamak
amactyla, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararas: diploma ve sertifika
programlar1 agmak.

d) Hizmet i¢i egitim caligmalari, kurslar, seminerler, sertifika programlari, atdlye ¢alismalar1 ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen bu tiir faaliyetlere istirak etmek ve basarili 6grenciler
ile akademik personelin igtiraki i¢in destek vermek.

e) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak egitim programlar1 agmak, projeler
ylirlitmek ve aragtirma/yaymlar yapmak, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen bu tiir faaliyetlere istirak etmek.

f) Kamuoyunu bilinglendirme, tanitim ve benzeri ¢alismalar yapmak.

g) Uretilen bilgilerin, verilerin ve uygulama onerilerinin hem bilim hem 6zel kesim aktérleri hem de kamuoyu
ile paylasilmasi i¢in arastirma ve uygulama c¢aligmalar1 sonunda elde edilen bulgular: kapsayan yayinlar yapmak.

§) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelim konusunda, yapilan arastirmalar tegvik etmek ve bu arastirmalarin
yaymlanacagi, siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

h) Yerli ve yabanci dokiiman, mevzuat ve yayinlar1 derlemek ve sanayinin, arastirmacilarin ve dgrencilerin
kullanimina sunmak.

1) Yurt icinde ve yurt disinda arastirma ve incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak.

i) Yarigmalar, sokak réportajlari, sosyal sorumluluk projeleri ve diger etkinlikleri diizenlemek.

j) Politika yapicilar, sektor liderleri, kamu temsilcileri ve diizenleyicileriyle igbirligi yapmak.

k) Ulusal, uluslararasi ve kiiresel kuruluslar, orgiitler (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve diger) ve onlara bagh
olan kuruslara projeler hazirlamak ve yiiriitmek veya mevcut projelere katilmak.

1) Diger tiniversiteler ve egitim kurumlari igin asagidaki alanlarda ¢alismalar yiiriitiir:

1) Egitim programi tasarlamak ve icerik gelistirmek.

2) Egitim programlari i¢in dokiiman saglamak (Ders kitabi, vaka caligmasi, uygulamali soru ve ¢oziimleri).

3) Egitimcinin, egitim programini diizenlemek.

4) Ogrenciler igin egitim programlar1 hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam giin galisan dgretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l igin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin, gorevden
alinmasinda da aynm1 ydntem uygulanir. Miidii, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.



(2) Miidiir, ihtiyag duymas1 halinde, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
ogretim lyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak, ii¢ yil i¢in gdrevlendirmek iizere Rektoriin onayimna
sunar. Midiir yardimcisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, kisa siireli olarak gorevi basinda
bulunmadigr zaman, yardimcisini vekil birakir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmast halinde, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiirtin, alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda, Rektor tarafindan yeni bir
Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi temsilen, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde ulusal ve uluslararasi isbirligi anlagsmalar1 yapmak ve
uygulamak.

¢) Merkezin, Merkeze bagli birimlerin ve idari personelin ¢alismalarinin diizenli, etkin ve amaglari
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kuruluna sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlarini onay i¢in Rektorliige sunmak.

¢) Danigsma Kurulunu toplantiya gagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiiriin teklifi {izerine Merkezin faaliyet
konulariyla ilgili alanlarda ¢alisan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Senato tarafindan ii¢ yillik siireyle
gorevlendirilen en az {i¢ liye olmak iizere, varsa miidiir yardimcisi ile birlikte (Miidiir yardimeisi yoksa, Miidiiriin
dnerecegi, Universite dgretim eleman1 veya sektdr profesyoneli olan bir diger iiye ile birlikte) toplam bes kisiden
olusur. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ii¢ ayda en az bir kez, Miidiiriin belirleyecegi giindemle {iye tam
say1sinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulunun ve Merkez birimlerinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, ilgili birimler
arasindaki esgiidiimii saglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Gergek ve tiizel kamu ve ozel kisi ve kuruluglar tarafindan Onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirmek, isbirligi tekliflerini kabul etmek ve/veya Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gorev alabilecek
birimleri tespit etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, meslek kuruluslari, STK’lar ve benzeri kuruluslar ile yurt disindaki
kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek, gerekli olan igbirligi
anlagmalarini imzalamak ve uygulamak.

f) Miidiiriin, Danisma Kurulunun ve merkez birimlerinin goriis ve dnerilerini degerlendirerek, bir sonraki yilin
caligma programini hazirlamak.

g) Midiir tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak.

g) Merkezin ulusal ve uluslarararasi egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek.

h) Danisma Kurulu dnerilerini degerlendirerek sonuca baglamak.

1) Personel ihtiyacini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Universitenin 6gretim elemanlari, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda 6nemli ¢aligmalar yapmis diger {liniversitelerden 6gretim elemanlari ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile is diinyas: temsilcileri arasindan,
Yonetim Kurulunun onerisi lizerine, Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilen en fazla 30 {iyeden olusur. Siiresi
sona eren iiyeler, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gordiigii takdirde, Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna, Miidiir bagkanlik
eder.

(3) Danisma Kurulu toplantilarinda, toplanti yeter sayisi ile tavsiye niteliginde gorlis ve Oneriler hakkinda
¢ogunluk aranmaz.

(4) Gerekli hallerde toplant1 glindemi ile ilgili olarak Danigsma Kurulunda sadece ilgili iiyeler ile toplanti
yapilabilir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine
yonelik tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerini, Yonetim Kuruluna sunmak ve gerektiginde, faaliyet alanlartyla ilgili
alt komisyonlar olusturmaktir.

Merkez birimleri ve proje gruplari



MADDE 14 — (1) Merkezin ana birimleri; egitim birimi, arastirma ve yayin birimi, proje birimi ile dis iliskiler
ve etkinlikler birimidir. Bunlar haricinde; arastirma, gelistirme ve egitim g¢alismalarini i bolimi cercevesinde
yiiriitmek tizere Miidiiriin dnerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda ihtiya¢ duyulacak baska
merkez birimleri ve proje gruplari da kurulabilir.

(2) Ana birimler de dahil olmak iizere merkez birimleri, Miidiiriin &nerisi ve Yonetim Kurulunun onay ile
degistirilebilir ve kaldirilabilir. Proje gruplarmmin ¢alismalari, Midiirlik ve Yonetim Kurulunca aksi
kararlagtirilmadikca, Proje Birimi altinda ve onun esgiidiimiinde ytiriitiiliir.

(3) Merkez birimleri ve proje gruplarinin kurulus ve caligmalari, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar
uyarinca yuriitilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin teklifi iizerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 16 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gerec ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirli malzeme, alet, donanim, demirbas ve
araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektérii yiiriitiir.



